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Академическая политика

Общие положешия

разработана.всOотI}етствиисд,ействуюIцим
Казах,стан,

Мини,ст,ерства наyки и в]ысшего образования Респуб.пики Казахст,аlл (далее - МНВО
PI0 , в[t)/тр)енн]ами документами АО (HHtM

Ака,tlелиическая п(),пиtтика обязательна
ц>.
jцля рIспOлнения BceMlI с,грук:турн:ыtми

подразд;еленияtми и д()л)кностными лицами АО (ННМЦ>. Наруш.ение требований
Аlкадеlллической полит]пк:и является основанием для применения li долж(ностным
лицаNlt и об,lrчакrщиплсJ{ мер дисцип,пинарного взыскания в соответствии с
действуlю[цим законOдательством Республики Казахстан ]и: вну]гренними
норм€II]I]IвFIымII дOкументами. Академическая политика вступает, в сиJIу поOле

утвер:ж7l;ения 
'Учебно-пце,годическим Советом АО (ННМЦ). В сл,учас) вступления

отдель,н,ы}l пункгов А.кадемической политики в противоречI,Iе с новь]tми
ЗОКОНО,Д;OТеЛЬНЫМИ аК]]аIчIИ, ОНИ УТРаЧ}IВаЮТ ЮРИД,ИЧеСКУЮ СИЛ)r И ДО МОМе]П]:а

вI.]lесе]ни:я изменений в Академическую политику, <<ННМЩ>> рr}ководствуется
деЙств,уlгоtцим законOдательством РК. Вопросы, н€ регJIаментиlэованные
Акадепл,lч|эской полити,кой, решаются УчебнO-методIlческим советом А,О кIJFIМЦ>"

Ш. Т'е;lмlлны и определения

/ll[IýаДемt|че(:кая политика - rсисl]ом8 мер, правил |t процедур п()

плани:рOва,нию и управленлIю образовательной деятельности l4l

организац.ии у^rебногrr процесса нап]равленных на реализацIк)

:rффективrrой
обучения и

I]с|выI.LIе|ния каqесl,ва образования
l\кадемIлческий период (Теrm) период об11.Igrrr, равен cel[ecTpy с

проме}кyтrэчной аттес;тацией, каникул (составляет не менее 5 недель, за
исклк)III9нIIем выпускЕ.ого курса), и на выпускном курсе - итогс)вой: атгестации.

.Щrlпускается введени() летн,его семестра за исх:лючением вып,ускного куpса
продол)китель,ностью не менее 5 недель для уд;овлетворения потребностей: в

дл:и]]ельном о(5учс)нии, ликвидации академической задолженностI{ или рiезницьл в

уч,ебны,l планiех, .изучl:)ния уtебных дисциппин и о(]воения креди,тов слуIIIателями

резидlэнтуры в ,цр},ги}l .oрганизациях обрсвова,ния и;, Hi}yK[I.

Полнiая уrс:бная нЕlгрузка одного учебного года ооответству,е:г не Iиенее 70
акаде]Iи,лl,че|скиtrл креди],ам (2100 академическ:им часам) за один учебный год. один

г()дуучебн,ом
,прOме)куточIIои

акаде]мрlЧеlскиii креди,т равен 30 академическим часам. В
предусN[атривается од]лtн академический период, заканчивающийся
аттес]]ациtэй (и,ли ллтогсlвой аттестацией на вы.пускнопл курсе).

HayrHoiir и (или) учебнсlй работы (нагрузки) обучаюш,егося и (или) щэепOдавателя
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;!\кадепtическиii час - Единица измерения объема ребньx занятий IIли
ДРУГИХ, ВИ;ЦОВ;rчебноЙ работы, 1 академическиЙ час равен 50 минуталл. I4спrэльзуется
при, ()()(}таtвлении акаД[емиЧеского календаря, расписания 1пiебньпt занятий, при
планирOВаlнии и учете пройденнОГО 1"lебног0 материала, а также прI{ план.ироваIIии
педагOгlачrоской нагр},зки и учете работы прешодавателя

.r![кадепIическа,fi мобильность - Перемещение
профес:с,орско-преподавательского состава для обуlения
,ИССЛе;ЦО,Ва.ниЙ На Опред,еленныЙ академическ,иЙ период ('семестр иллt учебн.ый год) в
ДРУГО.Й ОВПО (внутрlи страны или за рубежом) с обязательЕt1;]:м перезаче]]ом
ОСВОе.НН:Ы>i Учебных программ, дисциплин в виде академичеоких ]кt)едитов в своей
ОВПО I]IлII дляt продол:кения уrебы в другом ОВПО.

z\кадепlически;ti отпу,ск - Период, но котtrрый обуrаюшшу_tйся прерываеlт
ВРеМеНно 0вOе об)ченрtе по медицинским показани ямr пlилииным с.п},чаям.

l\кlадепtическиii рейтинг обучающего(:я (Rating) (trlейr,инг)
КоличественнIJй покаlатель уровня овладения обу.Iающимся )"reбHoii прlограммы
ЛИСципJIин и (или,) модулеЙ и иных видов у,чебноЙ деятельности, с)оставлrIемый по
результiлтаtм пI)омежутOчной аттестации.

liаrлыlо-рейтинговая буквенная система 0цепки учебнъ)l)l достижений -
Система оценIiи ypoBнrя учебнrых достижений в ба-гrлах, соответств}тошщх lпрtлняlгой
в ме)кдунароlшой практике буквенной системе () цифровым эtriвивztл{энf:ом, и
IIозво,пяюlцая \/становиlть рейт,инг обучающикся.

Iilнклllозивное образование - Подход к rобучению, при ](отOром .вс;е

обуrаюlrци:еся, незавиOимо от их физических, и]]теJIлектуЕIльн];I)(, социагIьн]ых,
эмоцлIоIIаJIьных, яtзыкOвых или других особенностей, обучаются ElMe)cTe в одной
образrсвателl;н,ой сред€,. Этот подход основа]ш на принципах paBeHc,I]B&, }вожr9ни.я к
разноOбрази-ю Ir предоставления равных возможностей дJIя всех обу.111о,*ихся.

ито;говая атте:стациrr обучающихся (Qlmalification lDxaminatirln)
I1рощtэдурiл, провOдимiсul с Idелью определ:ения с,гепени освоеtппя имIZt 0бъем:а

(или') модулей и ины,х ]зидов учебнсlii д|еятIэль,носiтI{,уlебныlк дисIIиплин и
предусNIотрешIых обравовате.гlьной программой в соOтветствии с гсlсу,царOтвенным
<lбщеоб:шз€tтолLным ста]ндартом Высшего и послевузовского образотлiл-ншr.

Индиви,Iуальнr,лй учебный план (далее ИУlП) - учебный ппа"н резиденtтlл,
0омос]]оятr9л,ь,н() форми,руемыiit им на каждый учебныii год с помош;Ltо рукOво,цител,я

обу"riеющш(ся IIли
иш,и проведеI{иrI

Академ ическа,t политика

на осно]вании tlбразова:гельноit программы резидентуры.
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И,го,говь,lй liонr,цlоль - Контроль учебrьш дOст1,Iжений, чающ]t{хся с целью
0ценк:и канесl,ва освоения ими программы учебноit дисци ины' провOди.мый в
период проме)кутOчноii аттестации в форме экзамена, если д ципJI]ина из5zчд6,11,о r,u
,протяжешIи н,ескOльк]лlх академических периодов,,то il ]кон,гроJtь мOжет
IIровол}[ться п0 части lIисциплины, из)ленной в данн()м акаде ичесlюм пер,иоде,

Кдлreндаrрн()-тематический план - .Пл.ан
тем ,цисци,пJtи]{ы и датой проведения занятиЙ,
раздел,ам/r:емаu дисципIлины для академических

с последо ьныNl переч:]псJtение]м

распределен
групц.

сlбт,емсt времени по

ди ,} кF)аткое ее
ия OiлмостOятельноЙ

з
об,

lлй о(5учающих,сrI,
щуtхся уI список

Обучаю щи()ся - ]резиденtты, докторантIDI.

Програпlма дис]циплины (Syllabus) - Учебнiш про мма, вкпючающая в
себя описани(: изучае;моЙ дисциплины, цели и задачи
содержание, 1,емы и 1продолжительность их изr{ения,
рабо,гы, BpeI!ш консу,льтаций, расписание проверок
rребrэвания препOдавателя, критерии оценки знаний,
JIитерат,урlы.

trIосlгреквизиты (Postre,quisite) - .Щисциплины и (или)

учеб.нойi работы, для изучения которых требуются знан

сlбеспеченfIых учебно-методической литеlrатурой

компlете)нulиIl, приобре,гаемые по завершении изученIш данно дисц]ппJIинIJ и (и.пи)
}додули.

Пререкrlизиты (Prerequisite) - Щисципли}Iы и (или) ли: и друrгие видLI
,циtIл, необiходимые)rчебнойi рiаботы, содер:кащие знания, умения, навыкиt и ком

ltля ос.вOениrI zt:}учаемоiй дисциtплины и (или) модуJти.

СРО) - Работа по
()п,ределенном:/ переr{ню тем, отведенных на

IIроводрtм€ш по отде.[ьному
шрепода,ватель; в зависимости

,одули и другие виды
, умениrI, н:авыки и

b]Ioe Iлзучение,
ме,годI{чески,ми

графику, который ()пределяЕт ОI}ПtС .или сам
от категории обучаю]щихся она под]рЕIзiделяетсrt Htt:

рекоменда.цияIии: в зависимости от категории обу,чаIOщихся она пс)lцраздеJIяется на
ulуди,тOрную самостоятельнlrю работу обучающегося под руководством
шрепода,вате.пя.и внеауiциторн}ю самостоятельную раtiоту обучающег,осj[.

Сшмостоlятельнflя рабоr,а обучающегOся под ]руководством препоlIава,г€)ля
(далее - С]РOП) - Работа обучающегосrя под руководством препоцавателrI,

самостоятельн)iю работу обучающегося поlI руководством препоltaвЕlтоля (далrее-

СРОП), самос):гоятельнtую работу магистранта IIод руководст.воNt преподавателя

Академическая полити

(далее - СР'МП), самостоятельную работу до]кторанта под руководством
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преп,одавателя (срдl) и самостоятельнуIrэ рабоцr tЭ клиlt{иIIеOП:иМ
IIастаtsниколл (I[PPKH).

Средшrиii балл, успеваемости (Girаdе P'oint
средlевзвеIценная академическzLя оценка, рассчитываемаjI
проиiзв€lщенлrй кредитоIl на цифровой эквиваJIент багl;rов ито iэt(енки lc о,бщему
колич ес)тву .кр(эдитов.

Транс:кtrlипт (Transcript) - .Щокумент, содержащий
лисци:пJIин ,и (или) мо;цулей, и других видов учебной работ

Квалифfiкация - уровень обученности, подготовленности к
выполненик) рпределенногО вида деятельНостИ пО ПОлl^rенноii
специаJIьнос:тиi;

ПеРеIIlЭНIl ОOВО,ОЕtН.ЫХ

за сOотI}етс,твlтошций
шериод обученlля с ука}анием кредитов и оце]Iок.

Упrебны,ýl !остиlNtения обучающихся - Знания,'умения, к]и и компе]]енL(ии
обуrаюlцихOя, приобрс:таемые ими в процессе обучен.ия и дос:гигнутый
}р oBO.FIb рЕв]]lи1].ия JIичн ()сти.

ко]\{пе'геН:тнс,МУ

п:рофrесlэии .и

К.пинllчtрский наставнIIк - медицинский работник со стажс)]и н(э менее пяти
JIеТ, на:}начае.мый руI(оводителем медицинской о]рганизации и.пи организации
МеДИЦИнскоГо rrбразоваtния для формирования практических н&выкOrЕl о(5уrсrюrцегося
в paмKalt пр<lфессиональных компетенций;

lКrrмпс:теlнцIlи - rэпособ}Iость практи,ческого использования Ilрrиgýрaтенных в
процессе Об1..111;r"" знаний, умений и навыков в профессион€lльной деятельн,ос:ги;

Специал[ьность - комплекс приобретенных путем целtенапрiлвленной
ttодготовки и опыта работы, знаний, умений и навыков, неrэбхrэдилчtых для
определенногоi вида деятельности, подтверждаемый соотве,IстЕlующими
документами об образовании;

.П;репода]ватель - лицо, закрепленное за слушателем для овладенI{я им
необходимых теоретических знаниЙ, нд}начаемое из числа профсlссорско-
преподавательркого 0остава, осуществляющих подготовку п:о выбранной
OпециаJIьности;

Тlлповойt учебный план (далее -ТУП) - учебньлй докуме.нт,
регламентирук)щий сцlуктуру и объем образовательной програмNtы, с у]казанием
минип{агIьного объема кредитов дисциплин обязательного компонеII,та и: коIдпонента
по выбору, п:рФмежутоIцной и итоговой атгестации, утверждаемый yполномоченным
с)рганом в области здравоохранения.
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К:rталоr эJцеIfi,]ltвных дисциплин ([далее
систе]![а]тизиtрс)ванныtЙ аннотированныЙ перечень
выбору, ОТFlаrrсаются пrререквIIзиты и постреквизиты каждой учебн:сlй дис]циплины.
К:)Д о(iеспечлIвает сл:1rlцхlaпям возмо:жность альтер,нагивного выбораr элективЕtых
учебны,l диOцIfiплин.

Ршбочийi учеб,ньпй плаш (далее ,РУП) - учебный документ, раврitбат,ываем:ый
Оllганизацией сом,ос.гоятельно на основе <rбразовательной прогрilммы и
индиЕ}иJ:(уал,ьн]ых учеlбных планов обl"rающег,ося;

Професr:орскol-1]реподоI}ательский состав (лалее-ППС) ПlлаrlироваI{и,е

учебноil нагр)rзки о(эуIцествляется в академических часах, представляющих собой
ВРеМ,я, аl/дит'орноЙ, рабсlты прешодавате.пя со слуш€lтеJIем по расписiаFIию на учебнгых
:tа]Ня:г].l,я)(.

0тдел после]ву:}кlвскоt,о образования (далее - ОПО) структурнOе
подразделени€l, преднЕlзначенное для организации образовательнсlit деятельнOстIл,
)/слуг ,пrО повы]шению rшалифлtкации и переподгот,овке специ€rлистOЕt п]]акl]ического
здравOохраненlия, подгO,говке врачеЙ-резидентов в соответствии с г()судiарс]lвенн:ыми
стандартами длни:гелtьного медицинскоп) и поOлевузовскогсr образоваtrи,я
Республики К ,cTilн, а также со стрtrгегическим и календарЕыми ]планами работы,
)/твер)lФ:енны П[редседателем Правления

программу. Реryлирует
прOцесс обучения, обеспечI{вае]] высокий урове]]ь преподllвания

a

a

a

a

применения трациционных и внедрения ]анl{овЕl,цио}Iных

нтерактLIвных ]]ехнологий обучения.

ШI. НормttативЕlы O ссылl(и

Академич()ская по.IlIlтика составлена на основан,ии :

Кон,с,гитуцlия, Рс:спу(liликлt Кiазахстан от 30 августа 1995 года.
Ko,1elKc Ре,сгiryблллк,и I(азахст,ан ко здOровье I{арода и с)истеме здрtlвоохраневиJI)) от
07 и:<rля 202:l:"| гоiца..

Закон Ресrrублиl:и R.азахстаlн <Об образсlвании)) от 27 июля 200'7 года N9З 19-.III

Заксlн Ресlпп,бллtки [(.:rзахстilн <о лицензирOвании>> Закон Респу,б.пиltи .F(азах.с,ган

<О рсврецI0]:{ия]( и у,зедомле)]ниях) от 1б мая 20],4 года, Ns202-V.
Г[риrказ I\{.F]IBO F'К от |2 июня 202З года .Ns268 (Об утвер)кдени]и fIравил
прлI]знания докумен,Ilов о высшем и послевJ/зовском образовании))
Приказ Миr[истра образования и на},ки Республики Казахстан от ]}0 октября 2018
года }lb SiS "Об утверждении Т'иповых правил деятельности организаций

- КЭД), предштавляет собой
всех дисцишлин комп()нента п,о

АО (HHMLI)
целенаправленно

Flеализ}/юшtий
п(эдаI,огическиобразсl

обоснованны,

ди,сцип]JIин
lгехноJIогийи

высшtего и послев]узOвского образов ания"



i*a <<Национальный
й медицпнский
цен-гр)

Академическая политика

. Приказ и.о.

Приказ М,и
J\b27 (об

ИСЦ)а ЗДРаВООхРанения Республики Казахстан от, 30 я]нвЕря:2008 г|)да
веtr)ждении перечней клини:ческих специальностtэй подготов](pI в

ин,]]ер и резидентуре)).
Пlэи:кlаз [V[и стра зtдравоохранения Респlублики Казахстан о:г ]t l декабря 2020
года J\lb ЦР ДСМ-24912020, Об утверждении шравил оценки знаний и навы]ков

я, оценки профессионалыrой подготовленност,Ir выпускни]ков
ых программ в области здравоохранения и специаJII.IсI,ов в обла,эти

здрttвоохра
об ении шравил р€вмещения государственного ЗаКа:}а, ПР,Иема на

от 1,5. I2.2020r. J\bIe-обl,чение и одt,ото,вки медицинских кадров в резидентуре
дсм-27
Приказ Ми
года J\b583

истра образования и науки Республики Казахстан от,29 ноября 2007
(Об утверждении Правил организации и осущес|l]]]ле|ния учебно-

ме]]оличес работы>>.
При,каз ис,гра науки Ll высшего образования Республики ](азахстан от 1

апрtэлtя 2 года Jtll 157'. С)б утверждении Типовых правил оргапlизации работlы
кол:JIегиаль ор.гiанов управления организациями .вБIсшег() (и.плr)

посJlевузо :ого образованIш
Приказ и.о.
2007 года
испоJIьзуем, орган изациями образования в образовател ьной, .щея,гrэлIlностиD.
Приказ Ми истра здр)авоохранения РеспуСiлики Казахстан от 4 и,юля2022 гоl(а Jф
ц/цсм_бз кОб утвержjцении государственных общеобязательньD( стандартов по
уровням об
При,кiш Ми
года N9506

вания в области здравоохраtненIш)

Министlэiа образования и наук:и Республики Казахст,€tI{ от 2З} октября
502 <lОб утI}ерждении фоlэмы документов строгой oTI{еTHOсTII,

ис]ра обlэаз<rва,ния и науки Ре:с,пуб;rики Казахстан от 4 ;цекаlбря 2014
<<Об утв,е)рждении Правил предост,авления академи:I{|эск:их отпусков

Обу,,цз1.*" в органtизациях образования).
ПocTilHoB.lrt: ие ПравI{теJIьс,I,ва Республики Кшахстан от 7 февраtJIя 2008 года .JtГg

1lб <об )(денI]tIt Правил нzвначения' выплаты и размеI)ов государlэтвеFIнiых
стиlIеlндиit
Правlлллами

мся в организациях образования).
направJlения для обучения за рубежом, в том ч.исJIе I} рам]ках

акаде-мич й мобильносl]и, утверждены прикЕвом министрit образованIш и
HaylKll Рес ики КазахстаI{ от 19 ноября 2008 года Jф 613 (с излиенrэниrlми от 30
лекtrбiря 2() [ го,да ЛП: 549).
Приказ м образоваrtия и на},ки Республики Казахстан от 20 января .2015

года J\b19 утвер)кдении правил перевода и восстановлеFIия сlбучающихся по
ТиПti|lп{ о й о,бразования.

науки и высшего образования Республики ](mlaxcTaH от 11

аВг1;,g1. 29, года Ný 403. Об утверждени,и Правил нопрЕtвлrо]]иj[ сп(эциttлиста на

рабоr:у, ия расходов, понесенных за счет бюдже,тных сре,цстl],
п ия права самостоятеJIьногс) трудоустройства, ос:вобiожltения от
обязанност
Казil>lстан,

или пре:в:раIцения обязанностlа по сlтработке гра]кда.нitм!I Ре,спуб.пики
iучавшиtиися на основе государственного образоватOльнrого заказа
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IY. Ор изацпlя и структура уч,ебного процесса

QбразсlваlтеJt я прс)грамма содержит:

оП

Акад,эмич
свеIIения

м каIтендаре (Acaderrric Calendar), который
чающегося и ,гIреподавателей до r{ачала rIебного

lР€lНIJI],.Яi

вате.пьский проект;
научной. ста]]ьи,

ченlле:

a

a

a

о обсlrеlдо е ],Il1цие:I:га

. обс)trlкдtэн клинIll{,0скrого случая, вед(ение медицинской ,уче:гно-отче,гной

и;док]i
участие в од8Lх и клинических конфереIIциях;
СИМУJIЯIIИ() 0бlrtlgц"a"

раб<rт,а roo нl{артизироваIrными пациенf,ами, курация пацрIент()l] в стЕtционаре,
на ам:бу. ,ом приеме, на дому, работа в различных подр€вделен_иях лечебнсl-
проt|лллiекгl,t о]рганизаций, rIастие в обхоlIах и консилиумill.
В хсlде сам ятельноЙ работы (СРО) обучающийсэя:
осв€[и:вает

прак],ич:ес
ретичеlэ.кий, матери€ш, закрепляет :зна]FIие теореl]иt{€()I(ог,о матерIIалiл,

путеп4 (деж,урства, хiурация пациентов, освоен]и,€) практич€rсI(их
навы]!iов и :г

приt]иIэн.,{е]г НItЫО ЗНаНИЯ И ПРаКТИЧеСКИе НаВЫКИ ДЛЯ ОН?iJI]ПЗаl СИТУаЦИII И

вырабоrrкI1 равильнt()го ре.шения (групповые,цис]куссии, делов1,Iе 1лгры, анаIиз

и кJIиническое обучение, включающее изучение проrРилируюш{их

ь и сроки каждого учебного года

о Р8СtIРlСаНИе Ве'рЖДаеТся Заместителем Председателя Правле)ния: по ]шед]ацинсI(оЙ
дея,]l]ельнос

()онов,lнlымtи
, до начаJIа занятиЙ.
()ргани:IаtциOн}{]ыми формами педагогической д;еятельнOстл1,

I{с|пользуе.мьtr дJIя ре,iUIизаци,и образовательных программ, являют,()l :

1Гс:орс:,,гltч обучение:
о лекIIlи ( ные, п.робJIемtные), семинары, работа в м€lлых |р}1Iпа)(, г[)уппоЕlые

дис1()Iссии, из сиr:уаций,
a

a

ТеМ.i|l:t'ичtес

раб0та в
й обзор.питераlуры;

Iруппах, гр)/пповые дискусiсии, ан€UIиз ситуацийr ({3S -- саýЩdу)
. учебн,ая,
о НоУЧНо-
. пуб"шллкЕtцI{rI

I(;пинлlч,ес:кос,

о ТOоР€lТиЧес

базсlвrьпl ди ципJIиII и дисциплин компонента по выбору;
о ИТОtr'С)ВЫИ нтроль по завершению каждой дисциплины;

н)rю аттgстацик) по завершении академического перию,ца;
о ИТоI'СlВУЮ дарстI}енную аттестацию по завершении обlпrения;
о P8CIIIICa.HLIC) й, на учебный год составляется на основан:ии _Fl€rбочих учебных

планов.
. продOл)к ука:lываются в

доводится до
го;ца.

сит)/аци.и, пр()ек,гов и т.д._);

цент,р>)
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прIIлденяе,г л)/ченLlые зiнания и уме)ния д.пя формирования собс,твlенной позициlа,
теоI)лlи, и (учао,гие в научно-исследовательской работе).

рабочллil учеб pI планl
) ися,

0одер)кI{тся Il ка],€tлоI,е

1. Обуч
обученлtя на
элективных д
эл,ективных д
IIJIане (РГУ
0пtеци,{lJlt

6.к
науки ]3 рам

7, )Цля
ПРИК€ll}OtМ

I{acoB.

9.

щийся, сап{остоятельн() формирует индивид}алън:1lI9 траекторию
нованl{и типового учебного плана по специаJIьностиг и Каталоr,а
циплин (мсrдулей). Выбирает, требуемое количество обlцзательных и
циплин (модулей), кот<rрые отражаются в индивиду,€Lльном учебном
IIосле этогrэ в соответствии с типовым у.lебным плано.м

и инд}ll1в.ид}€lлIlными учебнымрt пJIана,ми обучаюtrIш(Oя формирl,ется

00ВоеF:tиIя обучешrлtя в сOответствии с требованиями рабочег<r учtэбного плана
спtеци,itлtьнtост

a
J. ьнOе планирование обучения осуществляется IIа весь период

<rеiучеtlлlя ,под ,I\,I кJIиническOго н€ютавника.
4, Ин ация об

по специ€uIьности на {чебный год.
несет отtsетственнофть за составление IЛ/П и полноту

эл,ек]]ивных дисциплинах, включЕUI их Kpa.TKtDe описЕtни{эо

элективных дисциплин (модулей), KoTopl,:tii доводится до
0веiце]н1.I4я 0л еи.

3. Си.пл сы по дисциплинам хранятся в отделе послевузовскOго сlбразоваlrия,
4. tЭформ ванный индивидуаrrьный учебный план (ИУП) в 2:,-х экземплярах

ПО.ЩПРItС: обучакlлtrимся и предоставJIяется rIаставнику для coI,JTacOB ания.
5. .Наста,l

)/твержl{ение
)/т,вержления
<rеiучаrоlщегос

I{спол]rЗоВани

ик прI.1 отс,утствии замечаний, подписывает ИУIl tи нlеправляет на

ру,ковс,дителю центра послевузовского образоваrия. После

в портфолио. второй экземпляр хранится в ли:Ltно|м деле для
в процс:ссе &ттOстаций.

, освOенные обучаюцщмся в других органи,зация;к образования и
академитlеской мобильноOти, засчитываются в соOтветствI{и с

)/т,вер)к:lценн учебныltlt планом специсlльности.
еNIичеOк:огс) р}rководства в течение одного
седате.ця JПравления АО ,KHHI\{L{>> на

оеiучаtоtцему назначii]Lется: кл]{нический нас,гавник.
8. Ср.д продOл.жительность учебно,й нагрузки в

К,оll рабtlчих дней в неделю - Ji лней:.
Режи рабочего времени. Начало и окончание ожодновной работы

бавы 1,I Iанди, ьнOг,о цэафlика работы. Средняя продолжитOльн()iсть ежедневной

trэаботы щегося rc поlIодельника по Itятницу - 8 академич()ски)( часов.
10" ный перерыв - продолжительностью от 30 мин]/т до 1 часа, в

регулиру,ется в зависимости от режима работы [:линlzlче(:кой/научной

не вкJlloчаетсrl. Время предоставления перерыва Il ег<l конкретная
,ОС:ГЬ УС|:ГаНа.ВЛИВаЮТСЯ ПРаВИЛаМИ ВНУТРеННеГО ТР}ДОtltОГО РаСПОРЯДКа

ltлtини,чtlской/ учной [itrзы.

месяца пOсле зачисления,

учебны,ii год каждому

день - [i ак:адемических

1rабочс:е врем
IIродс|л:)l(итеJI

1 .1. Врем отдыха, ()бщеустановленные выходные дни- суббота,, воскресенье.
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:]T_l
12. Для

операци,онны,
медицип{ская

допуск,il, обучающегося к работе в клиническ,рlх отделеFIиях,
лабораториях необхOдимы спецодежда, офоршл.пеЕIная личнаrI
жка и ознакомление с требованиями АО (ННIvIЦ).

l.'}. щие:ся выпускного курса, не выполнившие требования
индив]адуtlJIыI го учебrrого плана, остаIотся на повторныЙ год обlпrе.ния.

1,[. ор" нап трудовой книжки регистрируется и хранится у каждого
обучаtоlцегос

15. об ак)щеN]уся, отчисленI{ому, но не заверпIIивIII|эм:F обучени:е
выпис,Еil.вается пpaBкtl,, выдавiаемая граждан€tм, не завершившиIу1 обр;шсrвание.

1б. Ликв.

1^rебньпк план
17. Пере

ВаканТныо M€t

по KoHlrypcy

я зi}долженности обучаюtцегося АО KHHML{> по д;исципли.не в
осущес,гвляется толькс) на платноII основе.

обуtающихся АО (HHMI_I) с платного об;rчен]ия ]на грант, (н:а

) и обратно п]роизводится в период каникул. Пlэоце,пурiа провод,итс;я

Правл,еlrия А
113. Обуч щийся z\O кННМЦ>, обучавшийся на платной ,oснов,е, ,отчисленный

за не)!пJIату MocTlit обучен,ия, в случае погашения данноЙ заrдолlкен]шости, мOжет
BoccTi]I{oB в тече}iие четырех недель с даты отчисления.

19. об :йсяl, выпоJtнивший программу курса в полном rэбыэме согласно
Общеобяза,гельному Станлар],у Образовани:lI, токже, прошедшийГосудiлрlствен

итогоЕlую цию по усвоению соответ,с,гвующей профессиональной учебной

а осно]вании транскрипта и утверждается решениепл IIредседателя
KHHMI}>.

знаетOя зокоlнчившим курс И Присуждаетс;я сOот]ветствующеи
специапьности и выдается официальный докуплент (свидетепьство)

обрш,ца с приложением в тридцатидневныЙ срок со лня принятия

ПРОГРаIчtМЫ

квшlисРlлкацlл

госудаlрствеI{

аКаДе]N,tL[ЧОСК]0,

решеrrпя Г
2l;J. уQя, зitвершившему обучение, при выдаче документа

}СТОНtС)ВЛеННО образца (свидетельства об окончании рез}Iден:г:уры), вноситс)я
з€lписt, I} труд книtжку о прохождении обучения по специ€LlIьности.

2,1. В ц обеспечения безопасной образсlвательной среды в Центре строго
запре]пцаются ые проявлен,ия харассмента и злоупотребления полtномочиrlми как
со стсцрOны дникOв в отношении обучающихся, так и со сторонlы обучаt(сщихс)я
по о,]г]FI()шенt к сотрудникам. Нарушение даI{ных норм профе,ссlллонЕtл-ьной и

этики нлечет за собой п:ривлечение виновных ллIц к,цисциплинарной
ответст]вен в соотЕетствLIи с законодатепьством Республик:и Ка$ах,стан.

Инклю!ивное образование
В це.пях обФrспеченI.1я инкJIюзивного образования Ао KHHML[>:

1) обесгкРчивает равный дос)туп к образоватольным, про|рllц1144ц,
образоват€ль]Iым ресу,рсам, иrrформационным сис:гемам и инфрастр,Fктуре;

2',| создае[т безбiлрьерну,ю образовательнук) среду с }че]]()м требiовалrий
законод:атель0 lгBa Респ, ублики Казахстан ;

центр>



ff*
АО <IIациtlнальный

rrа5,,чный меlцицинский
цент,рD

Академическая политика

3) Принимае,т меры по аJ(аптации образоватеJтIьного процеOса дпя сбуlающи,кс)я
С ОСОбЫМИ ОбразовательнымрI потребностяпли в IIределах воз,можтrос:гей ОВГtО и
требований rэбразс)вательной программы ;

4) ОбеСШеЧИвает' объективность, прозрачность и недискт,иlчинацIrонный
ХаРак'ге1) процедуI) при:ема, оценки знаний, промеж:уточной и итоговoй ztттестiацIш;

5) ПРеДOставляе)т академическую, психологическую, :инфсцэмiлцион:t{)ло и
консультативнlую поддержку об1^lающимся при необходимости ;

6) СПОС<DбстВует формированию культуры уважения, взаtимной подде]ржки и
недопYrцения.пюбых {lорм дискримин€tции, стигматизации, буллингil и харассмента
в обраlзслвот€лЕrной: сре/ц€).

(]типенд(ия
1. Госу'ларс|твеIlная стIaпендия назначаетс,[ резидентаN[, об,учаюшциIися по

госудiарствен]ном},обрir:зовате.пьному заказу, а так:же переведенным: на обучс:ни:е по
государственн]ому оtбразовагельному заказу, получившим пtо результатам
ПРОмеЖУточнсРЙ аттестации (экзаменационная сессия) эквиI}ilле|нт сlценок,
соответствуюr[ций оце]пкам "отлично", "хорошо".

12. Врачаrм-р€зи.щоIIтам государственная стипендия назна,чается ]на весь срок
обученltя незаВисимо от результатов промежуточ,ной аттестацlли (эк:за]иенационная
сессия,) в тФчение всего периода обучения. Врачам-резиде)нтам больным
туберкулезом при н€lличии соотI}етствующего медициIIско]]() заключения
государственнilI стишендия нЕвначае,гся за период нетрудоспосо,бности, н() не
более дtесяти месяцев со дня настуIIления нетрудоспособности независимо от
итогов предыдущего семестра.

1}. В перrIод нах()ждения врачей-резидентов в отпуске п() ухOду за реtбенком
до дост]пжениrt им, возраста трех лет гос)Iдарственная стипендиj,I не н:аз]alачаеl]ся.

Щ. Назначение государственных с:гипендий прои:}вод]итсrI приказом

руковOдителя: органи,зации образования или лицом, его за]v,еш(аюlцлtм, н,а

основаIltии сл,ужебнойi записки (предOтавления) руководитепя под,разделения, н:а

котор()€l возJIо:}i(ен кон,Iроль успеваемости обучающихся.
5. Назначение гOсударсl]венных стипендий прекращается:
l)B сщrчае) отчисления (иск;rючения) обучающегося pI:} организации

образсlвания, независимо от причин отrчисления (исключения);
12) в случtле с)мерl]и обучающегося;
.3)после завершения учебы обучающимся со дня выхода приказа о выпуске.
(i. Госу,цtрс,гвен}t€lя стиlлендия лицам с инI}Еtлидностью tlo зрr(:11у:ю и л:ицам с

инв€rл,{lIностLIо по сл,у.ку, обучающимся п0 государственном:у образовате.пыIому
заказу, н€вначае,г()я с учетом повышеIlи,.я, с даты представления подт-верждаrc)щих

докуlчtеIIтов у.a при ()тсутствии академической задолженноOти IIо резуJIьтатам
экзамеЕ:ационlв,ой сесси.и. Выгlлаты государственных стипендий осlr.ществляIотся за
полны,й месяц, без дробления, пOсле проверки соотве:гствIlЕ полут141gпa;
требова.нияпл 11равил ]t{€tзначения, выпJIаты и рi}зN[еров государственtных стипендий

<:трП,vrзZб

обучаtо,щимся в организациях обраlования, утвержденных fIос;тановле]]ием
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Правлtтельств?[ Республики Кiшахстан от 7 февраля 2008 гоiца J\b 1][б, пров()дшой
ОПеРОТОРОrМ IIО состоянию на l0 чисJIо месяца, за исклIочениеIуI .получат(:леii,
обучающрIхся: на первlOм семестре первого курса, проверка сOответствия которых
ПРОВОiцIIтся в сентябре по состоянию на 30 сентября, в в последук)щие месяцы по
состояник) на 10 число месяца для установления фактов, указаЕtI{ы;к в пl,нкте 5
Правил,

7. Госу{арственнaш стипендия выплачивается получившим,по резуJIьтатам
экзаменационl[оЙ сессии илi,и промежуточноЙ аттестации эквиI}ал,ент ()ценок,

соответствуогЦиЙ оценкам "хорошо", "отпично" ежемесячно с первого числа
месяца, сл,едуфщего за промежуточноЙ аттестациеЙ обучающихся, вI(лI{)читеJIьно до
конца м,ес.яца, в которOм заканчивается академический период.

8. Обl,НающиеOя, которые не сд€rли промежуточную аттестаIIию в

установле,нныФ срок:и по уважи]lельньitм причинам (болезнь., сеIиейные
обстоятельствф, стихийные бедствия), после представления подтвержд;ающих
ДОКУМеНТОВ, УýТаНаВЛ1.IВаЮТСЯ ИНДИВИДУ€lЛЬНЫе СРОКИ СДаЧИ ЭКЗаМеНОIl, ПОС.[е ЧеГО
им н€tзiначаетlся гос)iдарственная стиIIендия в cooTBeTcTBlIpI с действующим
законодательс,гвом.

9. В период нахождения обучающегося в академическом отпуске
ГОСУДаРСТ]ВеННаЯ СТИПеНДИЯ Не ВЫПЛаЧИВаеТСЯ, За ИСКJIЮЧеНИеМ аК:аДеМI{tЧеСКИХ

отп}скоrв, преДоставленных на основании медицинского закJIючеIпия (заклIочение
врачебн:о-.консD/ль,гациOнноЙ комиссии).

,t0. {)буr:ающем)/ся, возвратившемуся из академического отп,,/|эка, назrtачение
и выплата государственной стипендии осуществляется в устаЕовленно-м
настоящиIйи Правил,ами
экзаменационной сесl}LIи

порядке по итогам предстоящеii (очеllедной)
или промежуточной аттестации обучаrош;ихся и при

условI]Iрt о,гсу:l]lэтвлtя раз}Iицы в учебных пtлан{tх.

l ],. Об,учающийоя, оставленный на псlвторный год обученlля по болезнlл,

госудафст]веннаtя стип(эндия

государст]веннЕlя стипендия н€вначается и выплачивается в порядке, установпенно.м
настояп{иIчIи [I[равилаlии до результатов очередноЙ экзаменационноЙ сесс-ии или
промежутrочнсrjt аттес,гации обучающи)(ся, по итогам предыдущего се,местра, в
KoTopON[ выгtO:пнен уче,б.ный пjIaH. Слушателям резидентуры, больныtl,д туберкулезом,
при нilлIции соответствующего мед,ицинского заключения, г,ос:rдарственная
стипенд(ияt уст]анавливается и выплачивается за период нетрудоспсlсобiности, но не
более д(эсrIти rчtесяцев Qо дня наступлениrt нетрудоспособности.

Li|", Врzччу-рези:,центу на перио,ц отпуска по беременнrостI{ и рOдам,
в,ыплачивае,гся в размерах, установленны]( до ухслда в

и родам, в течение всего срока, ус]гановJIенногоотпуск по бilременности
действуюIциNл законOдательс),гвом Рс:с.гlублики Казахстан. При представлени,и
справкиI с) врФменной нетрудоспособно,сти в связи с берепленнос"г]ью и родами в
перио/lц акадеlчt]ическогo отпуска, акаде.м]4ческий отпуск прерывается и оформл;lется
отпусI( псl бер,еменноOти и родам. В пtэриод нахождения резидента ]] отпуске по

уход}, за trleбc:HKoм дс> достижения им вс)зраста трех лет государ,ственная стипендия
Не На}нi;tЧае]]с)Я.
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обучаюlци.хсiя.
Jl8l. l{ля ll:oнTpoJul I}ыплаты стипенд.ии кOпии прик€вов о движе]i{ии коIIтлlнгента

Обуrа,пэlцихс|я (отчислlенных, оформившlих академический отпуск) передаются в
УПОЛНOПdО.lенныЙ op]iill{ ежемесячно вместе со статистическим отчетоIуI в
устанOв,][енныt() сроки.

Ч. ПРАl}А И ОБЯЗАННОСТИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ

сtбучакlщийся формирует портфолио в течение всего периода обlчения.

С)бl,чакlщийся обязуется :

l.. Овладеть знаниями, умениями и практическими навыками в полном объеме
государOтI}енI{.ых общrэобязательных с,гандартов IIо медицинским с.п€ци€tльностям,
посещЕI']]ь все виды учебных и практ,ических занятиЙ каждыЙ день согласно
rIебноNtу плану, I} сл\,чае прс)пуска занятиЙ обучающемся по причI4tнrg нЕtкождения
на стiЕtIIиOнаl)ном лечении, возникнOвения событий чрезвычайного характера
(стихллйные бедствия, аварии и другие) и по иным уважительныIu пtричинам, его

родстве:нники сrбязаны в течение суток информировать ОПО t> происш(),цшем.пюбыtи
способiо,м (по телефон)/, телегtrlафу и прочее) с предоставлением в тt)ехд,невный срок
докум:еrtтов, tloдтЕlерждающих, это обстоятельство;

2. И<эпrэ.гIнят1, Зак:rэн Республики KalaxcTaH <О противодействии коррупции);
Распис;анtIIю занятий и

отчи,гы]ваться перед

учебнrэгс) плана раз в

z[. Фoptvlllpol]aTb II.oртфолио Слуurателя в теIIении всего перис)ла rrбучения. JB

него вl)(одяtт:
. догов(!р на оказание образовател,ьных услуг (3-сторонний д.пя с,бучающихся

по госуларствс)ннсlму заказу);

lji. Назнrачение стипендий прои:зводится приказом Прелселеt]]еля fIравления
илtи лип;оNt ег0 замеща,ющим, на основан,ии служебной записки рукoI}одителя отдела

на ко:горое возложен контрол1, )/спева.емостипс)слевузо.вского
обiучаюlцихся.

1(i. Е}ып.тtата

обlэitзования,,

гос},дарственных сти.пlэндий прекращается :

о В сл,rIае сlтчислен:ия (исключения) резидента из организацлI]I образrэвания,
нозZllвисиN,lсl ()т Itричl;].н отчиOления (исl:лючения.);
в cJIy,"Iae см()рти резлlд[ента;
посJIе з€lвеtllпения yr.lg:ý51 со дня выходil IтрI{к€lза о выпуске.

Jl.?'. [1р,еltср)€tш[ени0 I]ыпла,]гы государ(этвенных стипендий, осуще,ств,]IяетсrI путе]и

a

a

издан.LUI соо:г]ветствуюlцего прикЕва п:редседателя Правления II.пи лиц()м его
замещаIоtr{им, на основании слу,ж:ебной :}аписки
после.вузо]вскOго обрi:вования на кот,орое во:3ложен

З. СоблкDдать установленные cpoкpl обучения, согласно
внесения изменений в индивидуальный учебный план,
клинич()ским }IacTaBHIlKoM о выполнении индивидуаJIьного
год;

руково,цит(эля центра
контролL ),спеваемости

n Иlrдиlврцу€Lпьный уlебi_ный плаrr;

CTpl4 из26
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. Годов.ые отчеl]ы;
, Информация сб учебных достIIжениях, за период обученип (оцеlшочнь],е

формы, NIатерI{ЕIлы, ,сертификаты, награды, процраммы конфере:нlший, оттиски
публи,каtцztй, к:l,г:зывы Ili:lt(иентов и др.);, Инфоtr)мация о предполагаемом трудоустройстве: рек:оlv:ендательные
письма, ходатitйства. Система контроля и оценки учебных достиже-гrлlli слуrIrателя,
текущиil конц)оль }СПrgg4gмости слушатеlлей дО KHIIMLI>

5. принИЕиатЬ учilстие в патолОгоанатоМическиХ и клиниЧеских кrэнференциях
совместно с куlрируюш(им врачом под KoIrTpoлeM клинического HacTa]]HlIKa;

6. курировать п€lциента от момента пФступления до выписки под контролем
курирук)щего Врача, нФсти ответственнос:ть з& безопасность пациентiа;

7. д<lклаДывать r0 куриРуемых па1(иентах на утренних врачеб,ных обходах в
отделении, cqBMecTHo обсуждать планы обследования и леченILя ,пациентов с
курирук)щим ,qрачом;

8. своевременн0 выполнять задiания курирующего врача, клинического
наставн]ика;

9. ПОС'ЕОЯНнО самосовершенствоваться, р€ввивать прi}ктические и
теоретиr{еские знания;

10t. застуtl:ать на шочные дежурства не менее 4 (четырех) раз В IчIеСJIц и дневные
дежурст,ва в выхоДНыlр дни не менее 2 (двух) раз в месяц, соглас|IIо расписанию,
отчитыЕ|аться п0 дежурствам FI а утренни}: кJIинических конференциях;

1 l. участвоватъ в конгрессах, .конференциях, мастер-класса)( и других
МеРОПР!UIТиях, способс:твующIIх повышению его профессион€lльного ур()вня;12. СДull}ать шредусмотренные программой текущие эк]замены по
соотве,гств,FюIIцим дисциплинам ;

l3. сообiщать в опо об изменении семейного положениrI и контактной
ИНфОРМiеЦии (пlеста )кительства, номер)а телефона, электронной пO]цты и ]]ому
подобrлсlе) в сllt,учае пропуска занrIтий, проинфорплировать об этом ,\О, <FIHMI{> .в

ПисЬМ()н:нОrй ф,Оl)ме В ТеЧении с),цноГо ДНя сО Д,ЕЯ оТсУТсТВия;
14. соб;]R}дать II исполн;Iть пр.и[iазы и распоряженIIя руковO,цителей АО

<ННIVtЦ2>, I1раuзил внуlгреннегсl распоря,ц}iа;
l5. бrЭрежно относи,]]ься к ]аI\{уществу АО кННМЩ> lr рационаIьнlэ

исПоЛ.ьЗl)ВаТЬ eI'O;

16. уваiкиt]г€льнOr I{ корр)ектно относиться к преподавателям, сотруiцнI{каtм la

обучаl1,1tцимся ДrО <Н1-1,J\{Щ>;

17. отраtботать в орган,изациях здравоохранения Республик.и К.азахстан не
менее,,ц)ех, ле:l] tIосле завершения обучения;

18. во:Еместитt, средства в срок, установленные дrэйствующим
Законодilте,пьсliвом Реr;публики Казахстirн и ННМЦ, затраченные на обучение ,в

рамках'1,9gl,ущ&[){)твеннOго образователь}tого заlказа и стипенди€tльногrэ об,еспечение, .в

случае отчIлслеrия за невыпол}Iение инливиду€lльного плана обученишI, за нар)/шение
у"lебно,Й дисцшlплины, за нарушение IJравил внутреннего распоря,цкzr ННМЩ, за

l#;
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невь]tIIo"тнение договOрных обязательств, а также в иных случ€Uж, пред:усмотренных

занятий в соrOтв€тствии с

6. оформить и выйти из
зilIвления на имя председателя
докумеЕIтов, предусN]отренньж
Казахст,ан;

практиIIескиХ занятий, посещать l:онсультации
дисципJIинам промежуточного гOсуiцарстЕlенного

академического отпуска при предоставлении
правления АО (ННМЦ) и сOотI}етствующих

дейс:твующим законодательство]и Респубlrик,и

дейст,вующим законодательством Республики Казахстан.
1ý). посещать вс:е виды учебных и практических

рабочиппи учебными планаМи, индиВидуаJIьным планом Обl^rения, пр()граммами и
расписаниями учеб.ных и
(пред:rк:заменационны(}, по
контролtя и др;,,гие);

2(l. в У{тановлgЕIный срок проходитф все виды контроля )/спеваемости и
аттестации;

2l. не л!пу.*чr"l
-использрвания На экзамецах, зачетЦ, иньIх обязательных Еlттестационных

меропрИятиrIХ учебных и других информационных материЕlJIов (iез рilзрешения
преподаВателя| а та]кже технических срФдств связи И иных способов для
несанкЦионирfванног0 полуrения информации по существу выполн,яемого задания;

-ВВеДеНИ[ ЭкзамСнатора в заблуждениФ относительно личности iлттестуемого
обучающегося и другик лиц]

22i". реryfiярно зЕакомиться с объявлфниями и информацией, размещаемые
аДМИНИOТРаЦИеЙ АО (ННМЦ> на информационных стендах, реryлярно посеIцать
Офицlrщrьный интерне,г-сайт z\О кННМЦ> и знакомиться с размеtщенной на сайте
инфоtrlмашrей,

l!З;. с<rблrо,дать пI]!авила в,оинского учета.
ii,|.4,. в сJlt]/чае усг]ешной сдачи сессиитолько на оценку ((4) (хороurо) и <5>

(отли.rнrэ) пол 5,.1дть стI.{п:ендик).

0)бу,цаlо,Iцийся ]llMeeT право:
]l. свое.временн0 получать образовательные услуI,и А0 кНI{IчЩ> в

соответ()твии с услOв.иями, оговоренными в договоре, закJIк)чёttном ме}(ду
обучаr,rэl.цимсrl и l\О <I,ittIMI_{>;

2. на выбiор языка сдачи экзамена (государственный, русский);
3. переводиться с одной организации образования в друryIо на основани.и

приказа руководителя АО (ННМЦ> в порядке, предусмотренны.х действующим
законодательс:гвом Рес;публики Казахстан;

4. свобо;[но пользоваться фондом учебной, учебно-методической литературой
на базе библиотеки АО <HHMI_P;

5. выходить на каникулы в течение учебного года, продолжительностью не
менее 7 недель, согласно ГОСО и ицдивидуальному плану обуrения, зо
искJIючением выпускного курса;
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7. раrэторгнуть,Щоговор в одностороннем порядке по желанию врача-резидента
С YIeToM ИtСпОлнения 0бязательств, оговоренными в договоре, заклlсчtiнном между
обучаю:щи.мся и АО <}{НМЦ>.

Vr. Т',екУщий коIIтроль учебных достцжений обучаюшIегосяi
l. За несоблюд(эние учебной дисциплины (наличие пропусков аудиторных

заня:гиЙ /лtэкцлtЙ, прак]гических, семинарских и т.д. в объеме 25О/о п бiолее от общего
Объема часов аудит()рных занятий по дисциплине) обучающиiтслl даже при
ПОЛожи'ге.тIьноЙ оценк,е реЙтинга допуска не допускается к экзамен,F по данноЙ
дисципJIине и обязан пройти платный семестр.

2. Еiсли рейтинtг допуска менее 50% и разрешени:е на инд;ивид)IЕuIьное
ПРОХОХqцен:ие рубежного контроля не поJIучено, то слушотЕлIl к ито]гrовому эк:замену
по дисп(иплине не допускается и за отдельную оплату проходит lcyp() повт,орно в
летнем IэеIVIестр€ или на повторном году обучения.

3. tr'lтоговый контроль по дисциплине проводится в (э,орlие эl:замена
ЭКЗаМенатOро.мt после :}авершения обуч,ения по дисциплине. Итогов1,1Й контроль по
дисципJIиIIе сOстоит иtз 2-х частеЙ: теоретическоЙ и практическоЙ. К провtэдению
итогового контроля по дисциплине целесообразнее при,влекать независимого
экзаменатсlра (сотруднtr,ка отделения, кl)торый не сrбучал эту т,руппу)l.

4. 'Гс:оре:гическая часть экзамена может проводиться в письмеЕпrоit, устной или
ТеСТОlЗОй: (PclprMre. Пра.н::гическую часть экзамена рекоменду()тся прOвс)дить в вид,е
оценки кJII{нических к:омпетенций (оценка овладения практическиNI],I пtроцедурамлI;
мини-кJIиничеrэкий :}кзамен; оценка качества офорллления ]иедицинской
документа,]циII; оценсlчное Irнтервью. КаждыЙ этап итOгового контроля по
дисци,IIJIине (:r.кзамена,l оценивается по 1 00-баrrrьной шк€ше.

5. Э.кзаменациоЕtнЕt[ ведомость итогового контроля по дисциплине (эr:замена
по дисципllлlне) офоршl.ляется экзаменатором и ОПО.

б. Фlо]эма и поря/!ок проведения итогового контроля (экзамrс:на) по каждой

у.lеб,нкlii д]шсц]и:IIlrl{не у,.(азываеl]ся в УМКЩ.
7. Распирание занятий и, экзаменов утверждается ПредседатеJIем Правrlения и

доводи]]ся до сведениrt слушателей и преподавателей не позднее, чеlи зiа две недели

до экзапле}Iа.

8. li'уководитель ОПС)
обстоятел]ьстI}iлм, объек:гивным

в отдельных слr{а;ях (по болеlзlнио сеплейны.м
причин,ам) разрешает резидеIIту сда,чtу экзаменов по
Сдача экзамена по индивиду€lльноlиу графику

предост,авлен:ия руководителю О,ПО пOдтвержд:ающих
индивидуальному графику.

р€врешаетOя: в случае
справок:: о болезни.

родственнI{ков, в связI{ со служебной или учебноЙ командировкой.
9. Для пересдачи экзамена с оценки (неудовлglзQlритольн|)) на

положитеJIьную, резидент вновь посещает все ви.щIJ у.rебньлх зiанятиii,
предусN[оl"ренt{ые рабiочим учебным планOм по данной дисципJIи]{е, пOл},чает

в связи с рождением ребенка, со смертью бiлизких

Академическая поJlитикiа Стр17 пз26

допуск и сi,цttеI, итоговt,lii контроль.
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10. IIrэресдача положительной оценки по итоговому контрсl.[ю с цепью ее
повыше|ния в эl]от же период промежуточной аттестации не разрешается.

l ],. Е)слИ слушаl]еЛь, выполнившиЙ прOграмму дисципJIины в ]поJIном объеме,
не явиJIся на ЭКЗ?МеlНо в экзаменационной ведомости, напротиЕl €)го фlами.тrии
Делаlэ'Iс][ оllп4е']]I(а (не r1,1]иЛсяD.

12!. ПфИ _н€UIичи,И уважитепьной причиЕы (по болезни, семейным II слухсебньпм
обстrоятельс,гвам) распоряжением заместителя председателя прiавления по
медиtциНско,й деятеJI]ьНостИ устанавЛивается индивидуа.шьный график сдачи
экзаll[ена. II1эи сlтсутс:г]l}ии уважительной причины НеlЯВК8 на экзамен ,приравнивается
оценке (кнеу,цовлетвор 1,Iтельно>).

1Зi. Bl тренскрипт записываются все итOговые оценки обучаюш{егося, включая
результiлтыI lIовторной сдачи экзаменов.

14l,. ().тtУtшателю, выполнившему про|рамму курса в полномr обiъеме, но Е,е
набравuJем:у минимЕlлIlный переводной балл, с целью повыIпения своего среднего
баЛЛа у'сПеЕ}аеN[ости, предоставляется возможность в летнем семестре повторно
из)п{итЬ о:гдельные дисциплины на платноЙ основе И ПОВТОРЕО| сд(ать по ним
экзамены.

БУКвен;ная система trценки учебных достижений резиденlгов, соrOтветствуюцлая
uшф DO|BOMy эк:I}ивал

Оценка по
буквеlrнойl 0истеме

I_|ифровоii
эквиI}сtJтеЕIт

баллс1,1з

Проценпrое
содержание

]Баrлы
н()и

истOме

.А 4 95-1Ocl q5..100

А_ 3,67 90_94 90.,94

Е}+ з,зз 86-89 86.,89 iКорошо

,E:l з,0 80-85 80..85

в_ 2,67 75-79 75.,79

с+ 2,зз 70-74 70.,74 lУдовлетворительно

с 2,0 65-69 б5.,69

с- |,67 60-64 б0..64

д+. 1,33 55-59 55-.59

,ц 1,0 50_54 50-,54

.t 0 0-,+9 0_4,9 [-Iе,удовл етво рит ельн
:)

,)тличнсl
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vш. Промежуточпая аттестация
1. ГIlэомежУточная аттестация проводится 1 раз в г,с)д по итогам

акадiэмиЧескогr) (учебного) года. Для допуска к промежуточнгой аттеста[Iии
высч:итLIвае,гся средний балл (GрА) по всеМ учебным ди:сциплинам за
акад|эмиЧескиii Перис)д, проводимых согласно расписанию занllтий. Резиден,r:
набравurий срелний бrаrrл (GpA) по всем у^tебным цисципллIнам за академический
период ,-75 п выше д()пускается к промежуточной аттестации.

2. ПрQмежУтоIIн€UI аттестация врачей-р€)зидентоВ в ,дСl (НН]ИЦ)
осуIцеи]вляется в соOтветствии с РУПом, в форме сдачи устЕtы}l экзаменов,
кJIинич()ских эКзамено.в.

3. Резиfiентам, не набравшие GPA
допускаются. Им рекомендуется повторное
платной, основР.

4. РукофодитолIr ОПО в отдеJIьных
служебным обстоятс:льствам) разрешает
аттестаllии по |.Iнливид]уальному графику.

5. Распйсание промежуточной аттестации Иl. сосТав комиссии по каждой
т

специаJIьности утверж[даются приказом председателя правJIения и доводится до
сведения резиfiента и преподавателей не позднее, чем за две недели до начала
промеж\/точtrой аттестации. в состав комиссии входят преIIодаватели по
соответOтвуtощей специ€tльности.

6. По результа:гаМ ПРОIчIеЖУточной аттестаIIии н€вначается: стипендия и
решается Bo]Ipoc о пер(9воде на следующий курс. Прлtказом Председil:гел,я Правления
осуществляется перевФд слушателей резидентуры с) курса на курс. Минимальный
перевод.ной балл на следующий курс по итогам промежуточной аттестации
составлrtет 50 баллов.

7. ПО ИТOГаМ ак&Демического периода врач-резидент формир,уе,I] llодробный
отчет в jz-x экземплярак, согласовывает его с клиническим наставни]ком, утверждает
у руководителя.

VПI. Итоговая аттестация

l. ИТОг<llВая аттестация врача-резидента - форма госуlIарстве|tIнс)го контроля
УЧебНых дсlст,ижениЙ резидента, направленная на определение 0оответствия
ПОЛУ{еННЫХ ИN[ коМпетенциЙ требованиям государстве нных стандар,гов образования
по спецII€ллы{ос,гям рез,идентуры.

2. ИтоговilI аттестация проводится в соответствии с конечным.и F)езультатами
обуrения и вкJIючает два этапа в соответствии с IIравилами оtюнr:и знани,й и
НаВЫКОВ, об}чШющихсjt по программам медицинскоlго образования, ут,вержденные
Приказо]\d Министра здравоохранения Республики Кzвахстан от 2З ап:ре.ш 2019 года
}{b КР ЩСМ-,16:

до промежуточной аттестации не
изучiение дисциплrш семестра на

слrrФж (по болезни, r:емейным и
резиденту сдачу прOмежуточной
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1) оценку знаниit (компьютерное тестирование);
2) Оце,нк1/ навыкOв.
3. I_|елью итOговой аттестации является

пOдготOвленности вLIпускников по завершениIо
оценка
изуIения

(]тр20 лtз26

пFlOфс:ссрIон€lльной

обр;азовател,ьноЙ
ПРОГРаIllt}dы рс):jlидент)/ры. Положительные результ€tтLI оценки знанийirrt'vl ,YФrYrivlDr У\/JrrЛ\,Пr)'Р.Dr. rl\JJrUЛ\,ZllýJlЪtlЫý РС3УJIЬ'r'а'r'Ы ОЩеНКИ ЗНаFIии и навыко]з,
обiучаю.щих()я по программам медицинского образования, cJtyжaT tl(снOванием для
вы.щi|чпt сертификата специалиста.

4. Формы проведения итоговой аттестации ()пределяются уполномоченны.м
оFlгано]vt (подll,ункт l,l5 пункта 1 ста:гьи 7 Кодекса Республики ]1азахстан от 18
СеНТЯбРЯ 20t09 ГОДа <<С) ЗДоровье народа и сиýтеме злравоохраненияD, прикщ МЗ РК
к()б утвер,ждении IIравил оценки научно-педilгогических кадрOв научных
оFlгаlпизацийl и организаций образования в областлI здравоохранениrI, правил оценки
знаний ]и: наI}ы,коВ, Обу,,rающихся по програмN{а меlIицинского образсlван,ия>>).

5. ,Щл:я проведения Итоговой аттестации у слушателей резиJIентуры д()
dIHMLb) формирует I-'осударственную аттес:гационную комиссию (lrдвl).

6. ДлЯ проведениJI Итоговой аттестации фrэрмируется llосударственная
аттесl]ац.ионная комиссия (гА,к) по специЕtJIьностяМ Рrэзидентуры. I} состав ГАК на
праваХ ее чле]tlов входят лица с ученой степеньrcl, или ученып{ званием ил,и
академи:Ческ:ой СТ€ПеНIrЮ, соотвеТствующие профилю выпускаемых спе.ци€л.листов. В
cocTElB ГАК МОгУТ бьпгь включены также высококвалифицированнLIе специ€шисты,
соответ0 TByIo щ.ие про(lилю выпускаемLIх специапи сто]з.

7. Ко,личествен:ный состав ГАк утверждается
Правленияза2 месяца, до Итоговой аттестации.

8. Ито.говiЕul аттеOтация врача-резидента проводи:гся
рабочишr учебньлм план,ам

]прик€lзоIчI [Iредседателя

9. ]итоговOи ат]]естации допускаются резиденты, зiаtsершившие

в сроки, п]ред./смотренные

к
образовiателlьньiiй процrOсс в соответствии с требованиями индивидуапьнOго учебного
плана,

10t. Врачи-резидс)нты выпускного курса не выпоJIнивttIие требOва]{ия рабочего
И ИН,ДИl}.иДУialjl]Ь,ного у',Iебного плана и рабсlчих учебiных про|рамм, остаются на
повторнIлЙ курс: обучения без прохождения летнего сеплестра.

1 l. ,.Щопуск к итOговой аттестации врачей-резидентов оформJI],Iет,ся прикЕlзом
Пtrlедседq:Iтел,я l1равле,лlия по списку _не позднее, чем за две не,цел].I до нач€ша
итогово.й ап]естации и представляется в ГАК.

1-.й эт,ап Итогоной аттестации (компьютерное тестирование) проводится
на базе Irациональнош,о центра независимой экзаменациIл (_НЩНЭ):

ОЦенк,а знаний (компьютерное тестирование) состоит из l00 тестовых
заJцаниЙ. Общее время тестирования составляет 150 минут (i|,часа30 lииrлут).
Проходtrой балll состаI}ляет 50% от общего количества тестовых вопpосOв.
От:веты обlч:аю.щихся 0цениваются по бальной системе:

0 - 4|) ба-плоlз - неудовлетворительнсl;
50 - t59 бшlлrrв - уд()влетворительно;

Академическая шолитика
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70 - В9 башlлсlв - хоtr)ошо;
90 - 100 rбаллов - отлично.

Br0 время провед,ения оценки знаний не допускается:
l) вlrосить в помеtщение, где проводится тести,рование и пользов&ться сотовыми

телеrфонами, смартфсlнами, электронными гаджетами, учебной литераryрой и
записяNtи;

2) рtвговlар}Iвать мФжду собой, пересаживаться и п()кидать помещенltrе, в котором
проводIIТся тес,гиРоваIIие без разрешения представителя организации п() оценке.

ГIри нарушении требований, настоящих Правил представитель .oрганизации по
оценке,удаляет экзаме.нуемого из запа тестирования, о чем составляе]гся акт.

в таком слr{ае ре3ультатом тестирования будут являться набрангrые баллы за
пF)авилЕ,ные отI}еты до удаJIения из аудитории.

ГIро,гокоЛ результа.тов оценки знаний (компьютерного тестировiлн,лtя) без 1^reT,a
аП:еЛЛЯ!;I{и п,редоставлj[ется в z\O <ННМЦ> в день,проведения тестиI)r)Е€[ния.

ОбУЧ,аЮrциN[ся, неявившимся на оценку знаний (кrrмпьютерное тес:гирование), в
протокс)JIе резу.пьтaтоI]i проставляется " r)тсутствовал ".

ОбУ'ЧаЮrциеся, не явившиеся для прохожденIIя оценки знаний (rкrмпьютерное
ТеСТИРОВания)" вне заI]исимос:ги от причины неявки, проходят тестрц)ование на базе
орган,изацииt п,о оценке. Сроки и условIIя прове/цения тестир}Oвания для н:е

явивцIи:кся сlб1^lающи)(ся определяет Н[ЩIЭ.
При пtолучении неуllовлетворительной 0ценки по ]результатам

компьютер.нOго тест,ирования слушатель резидешrтуры не дOп]Fскаются ко
вторOм:у этrlпу оцецк}| навыков.

2-i4 этап IIтоговой аттестации (кейс-тестинг) проводится на базе РОО
<НЦНЭ|D.

Рс::зулr,тат,ы оце]шки наI}ыков предоставляются в день провеl{(эния оценки
навыкOв. ()кончательны€ результаты оцФнки навыков с учето1\4: апелляции
предост€]вляю,lrcя посл,е завершения работы апелляционной комиссии rпэ позднее 2-х
дней со rцня поl1ачи заяtвления на апелляцию.

Резулr,тат, оце]:Iки профессиональной
cyмMl{p,yeTclil изi бшlлсlтзlдвух э"]гапов и в];Iводится KctK среднее арифмет,ическое число.

Результа,гьт оценки профессиогlальной подготовленности п]реlцоставляютс|я
организации образоваIrия в области здравоохpанен,ия на каждого вы]lу()l(ника.

Щrспуск к InoBTopHoMy прохождению оценки профессиональной
подготоI}ленности (итrэговой аттестации) по уважительной причине ЕIJпускника (в

связи lэ сOс]]()янием здоровья, призыво}чI на воинскую служб), или иным
объекти:lзны-м причи]iIам, подтвержденным соответствующими д:окументами)
осуществляетсrt на основании поJIожительного решения L\К. Повторное
прохож,цение ,Dценки :знаний и (или) rIавыкOв с целью повышения попожител.ьной
оценюл не дOпускаетсrl.

Срок прохождешия повторной сlценки профессионirпьной п()цк)товленности
(итог<rвrэй ап]еOтации,) при неудовлетворительном результате первог() или второго

подI,отовленностиt выпускн.ико,в
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этапiа 0ценки осуществляется через б (шесть) месяцев н,а осно]ваttии решения

резуJIьта]l прrд повторной
справка установленного

Академическая политика Стр22 чlз26

Респуб.пиканск()й апелляционной комиссии.
Выпускrt]l{кам, .получившим неудовлетворительный

оценке профессион€tльноЙ подготовленности, выдается
образца.

Порядок подачI| и рассмотрения апелляционных заявлений
На ШеРиоД провеДения оценки знаний и навыков д.гtя р€вреtшения спорных

ВоПросOв и защиты п]рав резидента, прик€lзом уполномоченного орга]Iа в области
ЗДРаВООхРаНения созд€lется РеспубликанскаrI апелляционн€ш комиссIлjя (в НI_ЩIЭ).

В Сл'Учае несогласия с результатами одно или двух этапов оценки, резиден,т
вправе подать а,пелляцию в течение 24 часов после экзамена.

И'гОгОвыйi протсl,кол результатов оценки знаний и навыков, рi}rэсмотренных
аПеЛЛЯЦIlОнноil комиссиеЙ, предоставJIяется на следующиЙ день п,осле заседания
апелляцItонноii комис()ии.

Ли,цо, не прошеJцшее итоговую а,ттестацию (1 этап или 2 эта;п), ]не ранее чем
ЧеРеЗ 5 месяце]в пишет заявление на имя руководителя организациI{ ro разрешении
допуска к повторной и,гоговой аттестации.

.ЩrЭпУск ь: повторtlой итоговой аттестацIли оформляется прик€вOм IIредседателя
Правлеllия АО KHHMI.{>.

Оl5учаюlu;ийся, получивший по итогам повторно.й итоговlоii аттестации
неудовлетвори:тельнук) оценку, отчисляется прик€вом Председател:я Правления с
выдачеii Спраrпси, выд аваемоЙ гражданам, не завершившим образоваlниltэ.

Оt5учаюrI];емуся, прошедшему ИTОГОВУЮ аТТеС|Т€tЦиЮ, под(:гвердившем),

усвоение соо1lI}етствующеЙ профессион€tльноЙ учебноЙ програмN{]ы резидентуры
решени(эм Г)\К пр}Iсуждается квалификация (врач) по сOоl]ветствующеЙ
спец,иалLности: и выдается бесплатно свидетелLство об окончаII.ии резидентуры
государс|твенного образца с приложением в тридцатидневный срок со lцня принятия
решени|t ГАК. Реurениtе ГАК оформляе,гся протоколом.

Ilриложс:ние к свидетельству об сlкончании резидентуры (транскрипт)
заполняется в соотве"гствии с полученными оценками по всем iциiсциплинам в
объеме, предусмотр(энном государственным общеобязательньлм стандартом
образrэвания ре:},идент}lры и рабочим учебным планом.

В прило)кении к свидетельству об оконч:ании резидентуры :}itписываются
последн:IIе оценки по каждой учебной дисци.плине по балльно-рейтlингlrвой системе
оценок:знаний с укчваI{ием ее объема в кредитах и академических ча,са)(.

Выдача свидетельства об окончании резидентуры государствfl{н,сlго образца с
приложlэнием ()существляется на основании приказа Председате;rя Jправления о
выпуск(). Прик:в о выпуске утверждается Председателем Правлен1,Iя на основании
предст,авления Предсе,дателя ГАК в срок не позднее десяти рабочих днеЙ со дн,я
завершIеI{ия итоlговой а:гтестации слушаtтелей рези,центуры.
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ПСl Завеl]шении итоговой аттесl]ации врачей-резидентов Предс(эдатель ГДК
Составля.ет отчет о результатах и:гоговой аттестации резидентов и Et двухнедельный
срок представJIяет его Председателю Правления АО (ННМЦ>.

В пояснllтельноii записке о:гражаются: 1) уровень подготовки I}рача-резидента
по ;цанной специ€rль}Iости в АО <I{HMI]>; 2) характеристика зн:аний врача_

реЗиДента, выявленных на комплексном экзамене; 3) анализ качествtt подготовки
ВРача-рlЭзидента по данноЙ специЕtльности; 4) недостатки в подготовке врача_

РеЗиДеН]]а; 5) конкретные рекомендации по дальнейшему совqэшенствованиIо
подготсl,вки резидентоl}.

О'тчет о результатах итоговой аттестации врача-резидента подписывается
ПРедсе;цателеN[ ГАК, сlбсуждается и утверждается на заседании Учrэ.поl:о совета ДО
(ННМ[[)).

К ОТЧеry Председателя ГАК прилагается список выпускников, окончивших
ПроГреIл{мы резиденту]ры с ук€ванием фамиJlии, имени, отчества, 0пеци€шьности и
ноМера выданного свидетельства сlб окончании резидентурь1., подписанный
Предсе;цателеNI Правле:ния.

В .пично,е дело врача-резидента I}кJIючаются следующие материалы: 1) копия
протокоJIа заседания ГАК о сдаче комплексного экзамена; 2) копия 0l]ид(етельства об
ОКОНЧа}:tИИ Ре3,ИДенТУры; 3) копия транскрипта об освоении прсlфе:ссиональноЙ

учеб Hoi i программы р)е):}идент),ры.
I}ремя ,эбучени;lt в р(эзидентуре зоrсчитывается

специ€шlI{ста.

IX. Содеiiствиетрудоус,l,ройству

в стаж ра(5оты врача-

l. Организацио,Flно-метl)дическое обеспечение содействия т,рудоустройств1,
вып)rок]t{иков вкJIк)чает следук)щи:е виды работ:

- форми:рован.ие банка данных
выпускников с базой вакансий местных

ИЗ ЧИСЛа ВЫПУС.КНИКОВ - OtЗНOКОМЛеНИ:е

исполнительных органов, бцlой вакансий
для выllускник:ов, собранной из предtложений работодателей, пос|ту]пак)щих при
непосреllстве,нttом их <.lбращении в ОПО;

- органиiзация Fr€вличнсlго вида мероприятий:, направленны)( Hil содействие
трудоусrrройству (Ярмарка вакансий:, день специ€tпьн<lстей, презентационные
меропрI{ятиrI того иi,ли иного работодателя, пlэоведение круlг.пых столов с

работодателям:}л, инфоiрмационные письма);
- органи,зация кслмиссий по трудоустройству;
- сбор документов выпускников ходатайства

трудоусrройства, справки с места работы; сбор
под{вер,ждающих право самостоятельного трудоустройства - копиI{ свидетельств о

рож,'hении, обменных карт, справки ВКК;
- организация lхроцедуры персон€tльного 1рrущо}стройства выпускников;

выдфча направлений на трудоустройство со свидетельством об окончании

резцдентуры;

С ПРеДПОЛt€lГО,ЭМОГО МеСТа

документов Itыпускнлlко13,
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11. лис]т рЕгистрАции измlЕнЕний

Лi раздела,
полраздела, пFнкта

с,тапцарта, к
IKoI,opOMy отнOсптся

пз}менени,е

.Щата
введения

изменения

основаниlе
(}(b и датп
приказа))

Щата
внесения

шзме-
нения

Пrодпись
.пица,

внесшего
изпIенения

[loMep
листа
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